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5018 ay1l1 Kamu Mali YoneLimi vc Komrol Kanununun 9. Maddesinde ··Kamu idareleri ; kalkmma 
plru1lru·1 , programlar, ilgili mevzuat ve benimsed ikleri Lemel ilkeler c;:erc;:evesinde gelecege i I i$kin mis yon ve 
vizyonlanrn olu$turmak, stratejik ama9lar ve 0J9i.ilebilir hedefler saptamak, performanslar1111 onceden 
belirlenmi$ olan gostergeler dogrultusunda ol9111ek ve bu silrec in izleme ve degerlendirmesini yapmak 
runac1yla kat1limc1 yontemlerle strate.iik plan haz1rlarJar ' ' denilmektedir. 
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Stratejik Plru1lama Ost Kurnlu liyeJeri tarafmdan da imzalanan Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 
Mildilrli.igli 2015-2019 Stratejik Planmrn uyguJamaya konulmas1 Milcllirlilgilmlizce uygun gorlilmektedir. 
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iSTiKLAL M.ARSI 

Korkm a, sonmez bu $afaklarda y i.izen al sancak; 
Sonmeden yurdumun UstUnde tUten en son ocak. 
0 benim mill etimin y ild1 z1d1r, parlayacak ; 
0 benimdir, o benim milletimindir ancak. 

<;:atma, kurban olay1m , <;ehreni ey nazlt hil al! 
Kahraman 1.rk1ma bir gi.il! Ne bu $iddet, bu celal? 
Sana olmaz doki.ilen kanl an1111 z sonra hel al .. . 
Hakk1d1r, Hakk 'a tapan. 111illeti111in ist ikl al! 

Ben eze lden beridir hLir ya$ad 1111 , hi.ir ya$arim. 
Hang i <;ilg1n bana zincir vuracak1111$? $a$an111! 
Ki.ikremi$ se l gibiyim, bendimi <;igner, a$arim. 
Y1rtanm daglan , enginlere 1gmarn , ta$arim. 

Garbin afak1n1 sann1 $Sa c;:elik z1rhl1 duvar, 
Benim iman do lu gogsi.i m g ibi serh add im va r. 
U lusun , korkma! a ii boyle bir i111 an1 bogar, 
" Medeniyet! " dedigin tek di $i kal1111 $ canavar? 

A rkada$! Yurdurna al<;aklan ugratma, sak1n. 
Siper et govdeni , dursun bu hayastzca akin. 
Dogacakt1r sana vadettigi gi.inler Hakk ' 1n ... 
Kim bilir, belki ya nn , belki yannd an da yak 1n . 

Bas t1 g1n ye rleri ·' toprak! " di yerek ge<;me, tan1: 
Di.i$i.in alt1ndak i binlerce kefensiz yatan 1. 
Sen ehit oglusun , incitm e, yaz1kt1r, atan1: 
V enne, di.in ya lan alsan da, bu cennet vatan1 . 

Kim bu cen net vatan1n ugruna olmaz ki feda? 
$i.iheda f 1$k1racak toprag1 s1ksan, $i.iheda! 
Ca n1 , canan 1. bi.iti.in varim1 alsin da Huda, 

·, tme in tek vatan1mdan beni di.inyada ci.ida. 

Ruhumun se nclen. i lahl. ~ udur ancak emel i : 
Degmesin mabedimin gogsi.ine namahrem eli . 
Bu ezanl ar ki $ahadetl er i dinin temeli-
Ebedl yurdumun i.i sti.inde benim inlemeli. 

0 zaman vecd il e bin secde eder-varsa-ta$1111 , 
Her ce rih amdan. il ahl. bo$an1p kanl1 ya~ 1 m , 

F1$k 1r1r rnh -1 mlicerret g ibi ye rd en naa$ 1111 ; 
0 zaman y i.ik elerek ar$a deger belki ba$1m. 

Dalgalan sen de $afaklar g ibi ey $anl1 hilal! 
Olsun art1k doki.ilen kanlanmin hepsi helal. 
~ bedi ye n sana yok, 1rk1ma yok izmihl al : 
Hakk1d1r, hih ya$a l111 $. bayrag11111n hi.irri yet: 
Hakk1 d1r, Hakk' a tapan , milletimin istikl al. 

Mehm et A kif ERSOY 
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ATATURK'UN GEN(:LiGE H iTABESi 
Ey TLirk genc;:li gi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, TLirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

111Lidafaa etmektir. 
Mevcudiyetinin ve i tikbalinin yegane temcli budur. Bu teme l, senin , en k1ymetli hazinendir. 

i st ikbalde dahi, seni , bu hazi neden , mahrum errnck istcyccck. dahi li vc harici. bedhahlarin olacakt1r. Bir 
gUn, istiklal ve cumhuri yet i mLidafaa mecburi yet ine dli~ersen , vazifeye at1l111ak ic;:in , ic;:inde bulunacag111 
vaziyetin imkan ve ~eraitini dLi ~Linmeyeceks in! Bu imkan ve ~e ra it , c;:ok namLisait bir rnahiyette tezahUr 
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine ka tedecek dLi~manl ar, bLitUn dLinyada emsali gorLi lm emi ~ bir gal ibiyetin 
mLime si li o lab ilirler. Cebren ve hile ile az iz va tan1n , bUtLin kaleleri za pt ed ilmi ~, bLitLin tersanelerine 
giri lmi$, bLitUn ordul ari dag1ti!1111~ ve memlekerin her k0$e i bilfiil i ~ga l edi lmi ~ olabilir. BLitlin bu ~eraitten 
daha elim ve daha vahim o lm ak Li zere, memleketin dahil indc. iktidara sahip o lan lar gafl t ve da lalct vc 
hatta h1yanet ic;:i nde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahiplcri ah I menfaatlerini , mUstevlilerin siya ·i 
ernelleriyle tevhit edeb ilirler. Millet, fakr u zaruret ic;:inde harap ve bltap dLi~mLi ~ olabilir. 

Ey TUrk istikbalinin evladi! [~te, bu ahval ve ~e rait ic;:inde dahi , vazifen; TUrk istiklal ve 
cumhuriyetini kurtarmakt1r! Muhtac;: o ldugun kudret, damarlanndaki asi l kanda, mevcuttur! 

Mustafa Kem al A TA TORK 
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GiRiS 

0 

Bir ulusun kalk1nma 1ndaki en onem li etkcn, s;agda$ bir eg itim ya p1 s1na ·ahip olmakt 1r. Geli$111i$ 
Ulkelerde uzun y 11l ard1r ' LlrdLirLilmekte olan kayn aklarin 1·asyoncl bir $eki lde kull an11111 , eg itimde stratejik 
planlamay1 zorunlu kd1111$t1r. 

Milli Egitim Bakanl1 g1 bu moti vasyon la 2004 y il1ndan beri stratej ik plan s;a l1 $111 alarin1 ba$lat1111 $t1r. 
Bu s;a l1 $111alar temelde iki nedene bagl1d1r: T U111 dLinyada daha once leri ba5layan s;agda$1a$ma ve yenil e$me 
s;al1$111alanyla uyumlu bir $ekilde egitim alan1nda da bu tip ey lcm lerl e mali , fiz iki ve in sani kaynak lardan 
daha verimli ve etkin ya rarl ana rak akade111ik ve kurum sa l gel i$me leri h1 zland1rmakt1r. Di ger bir neden ise; 
i.ilkemizde 2004 y il1nda kabul edilen yasa geregi " perform ans e as l1 bUts;eleme Sistemine ges; ilmes idir. 
Okulumuzda haz1rlanan bu plan1n ba$an ya ula$ 111 as 1nda, fark111dal1k ve katd1111 ilkes i onemli bir rol 
oynayacakt1r. Bu nedenle s;al 1$111 an111 ge rs;ek le$t irilme inde emegi ges;en stratej ik planlama ekibi ba$ta 
olmak Li zere tUm payda$lari1111 za te$ekkLi r ederi z. 

Ulkerni zin sosya l ve ekonomik ge li ~ iminc tc111cl o lu ~ turan en oncm li fokti:i rLin egitim oldu Q.u 
anlay1$1yla haz1rlanan stratej ik pl an11111 zda be lirl ed igimiz vizyo n, 1111 syon ve hedcfl er dogru ltusunda 
yUrLitUlecek s;al 1$malarda ba$arilar dileriz. 

6 

Muhammed K A PLA 
Okul MLidUrU 



SUNU. 

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve c;evresi aras1ndaki ili$kil eri c;ozumleyerek yon ve 
amac; larin belirlenmes i, orguttin yenil e$tiril erek etkinlik ve eylem pl anlann1n yapilmas1 ve bu dogrul tuda 
egitim se l kaynaklarin yeniden saglanm as1d1r (Tural,2000, 76). 

Ozu itibari y le i$1etme bili111inin yat1 s1 alt1nda ince lenen ve stratej ik yonetim arac1 olan stratej ik 
pl anla111 an111, 50 18 say il1 Ka111u Mali Yoneti111i ve Kontrol Kanunu il e ka111u kurulu$1annca haz1rlan111 as1 
yasal zorunluluk haline ge l111i $tir. 2003 yi11nd an bu yana baz1 ka 111u orgut ve kurulu$1arinda pil ot olarak 
uygulanmaya ba$ lanm1 $ olup 201 0 yil1na kadar Wm karnu orglit ve kurulu$1arinda strateji k planlamaya 
gec;, il 111esi ongori..il111 ektedir (OPT, 2003). 

Y ukar1d a ac;, 1kla111 aya c;a l1 $t1 g11111 z tan1mla111 ala rdan hareketl e okulu111uzun vizyon ve misyonu 
dogrultusunda, mevcut ko$ullar ve durumlar goz oni..inde bulundurularak gelecege ili $kin 9iz111 es i gerekti gi 
yo lu belirle111 ek ve bu ugurda gerc;ekl e$tirilen i$le111leri olc; i..il ebiJir nitelikli hale getir 111 ek a111 ac1yla bu 
stratejik plan1 haz1rla111a gereksinimi ortaya c; 1k1111 5t1r . 

I 0/ 12/2003 tarihli ve 50 18 say il1 " Karnu M ali Yoneti111i ve K ontrol Kanununun 9. M addes inde 
belirtilen " Ka111u idareleri ; Kalkmma Planlan , Programlar, il gili mevzuat ve benim sedikleri temel ilkeler 
c;en;:evesinde gelecege ili $kin vizyon ve misyonlari olu$turm ak, stratej ik amac; ve hedeflerini sapta111 ak, 

"'-perfo r111 anslant11 gostergeler dogrultusunda olc;: 111ek ; bu si..ireci izlemek ve oz degerl endirmes ini yapm ak 
a111ac1yla katil1mc1 yonte111lerl e stratejik plan hanrlan1r." hlikmi..ine ili $kin mevzuata dayanarak Diyarbak1r 
Valili gine ve Hani K aymakaml1 g111a bagJ1 Hani il c;:e M illi git im M i..idi..irli..igi..i Stratej ik Pl anlamas1 
dogrultu sunda Meh111 et A ki f Ersoy ilkokulunda stratej ik plan haz1rla111 a c;:a l1 $maJanna ba$ lanm1 $t1 r. 

Mehmet Ak i f Er oy il kokulunun haz1rlad 1g1 " Stratej ik Planlama", kuru 111 da her kade111 ede gorev 
yapanlann kati11111l arin1 ve kuru111 yoneticileri ni n ta 111 de teg ini ic;:e ren, sonu c;: almaya yoneli k c;:a balari n 
bi..iti.ini..ini..i tqkil eder. Bu anlamda payda$1arin , kuru111un vizyonu, mi yonu, hedetl eri ve perfo r111.ans 
olc;: i..imlerinin belirlen111 es inde akti f rol oyna 111 as 1111 i fade eder. Mehmet A kif Ersoy Tlkokulu tratej ik plan1 
3$ag1daki be$ temel so ru ya ya n1t olacak $ek ilde pl anlan111 1,t1r. 
::::; NEREDEYiZ? 
0 NEREDE OLMAYI iSTlYORUZ? 
0 GELiSMEMizj NASIL OL(:EBjLjRiz? 
0 HEDEFiMiZE NASIL ULASABiLiRiZ? 
0 NASIL DENETLEYEBiLiRiZ? 

Bu sorul ara veril ecek yan1tlar ve stratej ik pl an111 diger un surlari haz1rlayacag 11111 z strateji k plan1 11 
ic;:e rigin i olu$turur. Planlama; a111 ac;Jann belirl en111 es i, bu a111 ac;: lara ul a$ ilacak yonte111J erin haz1 rl anmas1, 
yontemlerin uygulanm as1, sonu c;: larin izlen111 es i, degi5en ko5u llar c;:en;:evesinde ba5 lang1c;:ta belirlenen 
a5amalann yeniden di..izenlenmes ini ic;:eren dinamik bir si..irec;:ti r. Bi..iti..in Stratejik Planlarda oldugu gibi , 
M ehmet Akif Ersoy Tlkokulunun haz1rlad1 g1 Stratejik Planin uygulanrnas1nda da kurum c;:aJ1 5anlann111 
tamam1n1n destegi gerekmektedir. Mehmet Aki f Ersoy ilkokulunun Stratejik Pl anm1n haz1rlanmas 1nda, Hani 
ilc;:e Milli Egit im Mi..idi..irli..igi..ini..in haz1rlad1 g1 Strat~jik Plan one111 li rol oyna1111 5t1r. Stratej ik Pl an11111 z1n 
haz1rlanmas1nda. Mi lli Egit i111 Bakanl1 g1 Stratej i Ge l i5tir111e Ba$kanl1 g111 111 " Egitirnde Stra tej ik Pl an lama 
Kilavuzu" i le be lided igi olc;: Li t lere ad 1k kal1n1111 5: mi..i mki..i n olan bLi tLin biri111l er in kat il1 111 1 saglanmaya 
c;:a l1 5i1 111 15, Wm degi5en ko5ullar dikkate al 111 1111)t1r. 

Gelecege ili5kin idea ll eri olmayan kuru111l ann f 1rt1nal1 bir ortamda yonlerini c;abucak kaybedecekl eri 
ve ula5 111 ak isteyecekleri hedefl erden c;:o k uza kl arda bir yerl erde kendilerini bul acaklan ac;:1kt1r. Stra te,i ik 
pl anlamayla, geli 5en ve degi5en dLinya $a 11larinda bulun111a1111 z gereken rotay1 c;: iz111i5 oluyoru z. Bundan 
sonraki a5ama, haz1r lanan stratej ik pl an dogrultu sunda kend i111 izi geli ) tir111 e111iz ve teknoloj i sayes inde de 
geli 5en dLinyay1 takip ederek gerekti ginde k. Li c;: Li k degi5iklerl e hede fl erimizden $a$111adan stratej ik plan 1111 1z1 
yeniden dLi zenle111 e111 izd ir. Okulumuz, haz1rl ad1g1 stratej ik plan dogrultusunda hareket ede rek baz1 
noktalarda yapt1g1 degerJ endir111eJerle okul ge li 5im ine bLi yLik katk1 getirecegi inanc1ndad1r. 
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J. Yasal Cen;eve 

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yil1nda yU rUrlCJ ge giren 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve 
Kontrol Kanunu ' nun 9.maddesinde "Kamu idareleri ; kalk1n111a planlan , programlar, ilgili mevzuat ve 
benimsedikleri temel ilkeler c;en;evesinde gelecege ili~kin misyon ve vizyonlanni olu~turmak, stratejik 
a111a9lar ve olc;Ulebilir hedefler saptamak, performanslann1 bnceden belirlenmi~ olan gbstergeler 
dogrultu sunda olc;mek ve bu si..irecin izlerne ve degerlendirmes ini yapmak arnac1yla katil1mc1 yontemlerle 
stratejik pl an haz1rlarlar. Hlikmline yer verilmi~tir. Strateji Geli~tirme Ba~kanlig 1 n 1 11 2013/26 say 1l1 
genelges inde : ilc;e Milli Egitim MLidLirlLikleri , okul ve kurum di.izeyinde stratejik plan yap ilm as1 gerek li 
gbrlilmektedir." denilmektedir. 

2.Hazu-ftk Donemi 
s "k I k . . trate 11 p an ama ta v1m1. 

S1ra Yap il acak c;al 1 ~ 111al a r Son teslim 
no tar ihi 

1 • Durum analizi 11 /05/2015 

• Pa yd a~ anal izi 
• Gzft 

• Misyon , vizyon ve temel degerlerin belirl enme i 

2 • Stratej ik a mac; ve hedeflerin tespiti 29/05/20 15 

• Faaliyet ve stratejilerin belirlenme i 

") Planlara son halinin verilmesi ve onay i ~ l emi 26/06/20 15 -' • 

STRA TEJ iK PLAN EKiBi 

S.NO ADI SOYADI u VAN ! GOREY YERt 

I I Muhammed KAPLAN ni iii MUdUrU · Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 

SLimbi..il Ey llil A Y S1n1f Ogretmeni 111 1V1ehmet A kif Ersoy ilkok1il11 

3 Yilmaz YALINKA YA S1111f Ogretmeni Mehmet AkifErsoy ilkokulu 

4 Mehmet KOC S1n 1f Ogretmeni Mehmet A kif Ersoy ilkokulu 

5 Mesut EKT i S1n 1fOg reL111 eni Mehmet A kif Ersoy ilkokulu 

r -
6 

Sevgi ASLAN ngili zce .. Lv•u .. vt A kif Ersoy ilkokulu 
COLAKOGLU 1gret111 en i 

Stratejik Planlama Ekibi Okul mudurii ba5kanlrg11ula okul ogretmenlerinden olu5turulmu5tur 
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DURUM ANALjzj 

A-T ARiHSEL GELiSi M 

Okulumuz; Mehmet Akif Ersoy' un OIUmUnUn 50. y ildonUmi:i olan 1987 y i11nda egiti111-ogreti111 e 
a9dd1 g1ndan bU yUk $airimizin ismini alm1 5t1r. Y ap1ld1 g1ndan bu yana herh ang i bir restore ve takv iy 
yapilmaya n Okulumu z bUnyes inde 8 derslik, I M UdUr Odas1, I M UdU r Ya rd1111 c1s1 odas1, I A nas111 1f'1, I 
KUtl.iphane, I Ar5iv, I Rehberlik odas1, I Ogretmen odas1, 3 T uva let ve I depo mevcuttur. 

Daha bnceleri hie; tadilat gor111emi5 olan okulurnuzda 201 3 Aral1k ay1nda Kalorifer kaza111 tam am en 
degi5tirilrni $ o lup 1srnma borulan ve petekler elden ge9irilmi5tir . Pas tutmu 5 ve art1k ku11arnlarnaz durumdaki su 
deposu da y ine ayn1 donemde okul idaresinin giri $i111l eri netices inde 5 tonluk modUler su deposu ve hidroforl an 
ile beraber degi5tirilmi5tir. ilc;e Kaymaka1111 Say 1n Hidayet SARI ' n111 katkil ar1 y la okulumu zun kull an1 lamaz 
durumdaki lavabo ve tuvaletleri ile bgretmenl er odas1 tama111 en fayanslarl a kaplatilm1 5 o lup bgrenci ve 
bgret111 enler ic;in hij yenik bir o rtam saglanm1 5t 1r. Ay ri ca fl c;e Jandarm a Tabur K omutanl1 g1 taraf111dan A tatlirk 
BU stUnUn onar11111 , M eh111 et A ki f Ersoy Ko5esi il e A tatl.irk ko5es inin o lu 5um faali yetleri yaptl1111 5t1r. S1111 f say1s1 
bgrenci say1s1n a oranl and1 g1nda yeterli o lup, bahc;e ve c;ev re bak1111111dan uygundur. Okulumuzun kapal1 alan1 
900 111 2, bahc;enin y li zo lc;LimU 1795 111 2 dir. Zemin art1 ik i kat l1 bi r binadan o lu$an okulu111uzun her s1111f111da bir 
, 1111 f k itapl1 k do lab1 M evcut o lup ayri ca Klitliph anede de ku ll anil ab ilir her 1111f dUzey inde ki taplar11111 z 
bulunm aktad1r. D epo ze111in katta o lup ambar olarak da kull anil111 ak.tad1r. 4 tane osya l Kullip akti f o larak 
etkinliklerini gerc;ekle5tir111 ekteler. B ahc;ede 1 vo leybo l sahas1 ve 1 adet basketbo l potas 1 mevcuttur. 
Bahc;emizde 201 2-201 3 egiti111 bgretim y 1l111da bgret111 enl eri111i zin katk1 s1y la kam elya ve c;e$me yapd1111 5 o lup 
ayri ca okul bahc;es inde Orman 1$1etme $efli ginin katk ilar1 y la 300 adet agac; dikilmi $tir. 

Z irve M ahallesi Cafer-i Tayyar sokakta yer alan okulumuz i lc;enin ku zeybat1 s1nda il c;e merkezin i n son 
s1111rl ann1 o lu 5tur111aktad1r. 20 12-20 13 egitim bgret im y 1l1nda il kogret im okulund an i lkokula donli$tlirlil en 
okulu111u z, 3 mahallenin tama1111 ( D ereli , C::ar51 ve Z irve) il e Merkez M ahalles inin belirli sokakl anndan gelcn 
bgrencilerin egitim bolgesini olu$turmaktad1r. 
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B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALiZi 

- -·-

Y ASAL YUKUMLULUK 
DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE) 

(GOREVLER) 

657 Say1l 1 Dev let Me111ur lar1 l<anunu 

Mi ll i Egiti111 Bakanl1g1na Bagl1 Okul ve Kuru111l ar1n Yonetici ve 
Ogret111enlerinin Nor111 Kadrolar1na ili 5kin Yonet111elik 

Atama Mil li Egit im Bakanlig1 Egiti111 KurumJan Yonetici lerinin Atama ve Yer 
Degi5tirmelerine ili5kin Yonetmel ik 

Milli Egitim Bakanl1 g1 Ogret111enlerinin Ata111a ve Yer Degi5tirme 
Yonet111el igi 

Dev let Me111urlari Kanunu 

6528 Say1 l1 Milli Egiti111 Te111el Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun 

Odiil, Disiplin 
HUk111Unde Kararna111elerde Degi5iklik Yap 1l111a 1na Dair Kamin 

1 Milli Egitim Bakanl1 g1 Per one line Ba5an , UstUn Ba5ar1 ve OdUI 
Veri l111esine Dair Yonerge 

Milli Egiti111 Bakanl1 g1 Disiplin Amir leri Yonet111elig i 

111 1739 Sayil1 Mil li Egitim Temel Kanunu 

Milli Egit im Bakanl1 g1 ilkogret im Kurumlan Yonetrneligi 

Milli Egit im Bakanl1g1 Okul Aile Birligi Yonetrne ligi 
Okul Yonetimi 

Milli Egitim Bakan l1 g1 Egitim Bolgeleri ve Egitirn Kuru llan Yonergesi 

MEB Yonetici ve OgretrnenJerin Ders ve Ek Ders Saatler ine ili5ki n Karar 

Ta51n1 r Mal Yonetrneligi 

Anayasa 

1739 Say il1 Milli Egitirn Ternel Kanunu 

222 Sayil1 il kogretirn ve Egitirn Kanunu 

Egitim-Ogretim 
Milli Egitirn Bakanl1g1 ilkogretirn Kururnlari Yonetrneligi 

Milli Egitim Bakanl1g1 Ogrenci Yeti5tir111e Kurslar1 Yonergesi 

Mil li Egit irn Bakanl1g1 Ders Kitaplar1 ve Egitirn Arac;: lan Yonetrneligi 

K arnu Kururn ve Kurulu 5lar1nd a <;a l1 5an Personelin K il1 k Kiyafet 
Yonetrne l igi 

Milli Egitirn Bakanl1g1 Persone li Gorevde YUkseltrne ve Unvan Degi5ikli gi 
y onetrnel igi 

Ogretrnen I ik Kar i yer Basarnakl annda Y Ukse l trne Yonetrnel igi 

Personel i~Ieri 
Milli Egitirn Bakanl1g1 Rehberlik ve Psikolojik Dan1 5ma Hizmetleri Yonet. 

)kul Spor Ku!Upl eri Y onetrneligi 

Vlilli Egitim Bakanl1 g1 il kogretirn ve Ortaogretirn Sosyal Etkinlikler 
111 Yonetrne l igi 

M ill i Egitim Bakanl1 g1 ilkogretirn Kuru111lar1 Yonetrneligi 
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M illi Egitim Bakanl1g1 Demokrasi Egitirni ve Okul Meclisleri Yonergesi 
Rehberlik ve Sosya l Okul Servis A rac; lan Hizmet Yonetm eli gi 

E tkinlikler 

Sabotajlara Kar51 Koruma Yonetrneligi 

Binalar111 Yang1ndan Korun111 as1 Hakk1ndaki Yonetmelik 

Ogrenci i~ le ri Daire ve MUessese ler i c; in ivil Savunrna i 5leri K il avuzu 

C-FAAL iYET ALANLARI. UR UN VE H iZMETLER 

Mehm et Aki f E rsoy ilkokulu Faa liyet Ala n Ia n 

F AALiYET ALANI: EGiTiM F AALiYET ALANI: YONETiM iSLERi 

H izmet- l : Rehberlik H izmetleri H izmet-1: Ogrenci i ~ leri hizmeti 
• Psikolojik Dan1 5ma • Kay1t-Naki l i5leri 

• S1111 f ic; i Rehber lik 1-Li zrn etleri • Deva 111-deva 111 s1zl1 k 

• S1111 f gecrne 

H izmet-2 : Sosyal-K iiltiirel Etkinlikler H izmet-2: Ogretm en i ~ le ri hizmeti 

• Halk oyun lar1 • Derece terfi 

• Koro • Hizm t i9i eg itirn I 
• Satranc; • OzlUk hak lan I 

• Yan5111 alar • Sendi ka l 1-l izmetler 

• So yal Ku lUp ve Toplurn 1-Li zrn eti <;:al1 5111 alan 

H izmet-3 : Spor Etkinlikleri H izmet-3 : Mali i~ le mle r 

• Futbol, • Okul A i le Bi rl igi i5leri 

• Voleybol • BU tc;e i5lemleri 

• Basketbol • Bak1111 -onan n i5le111 leri 

• Ta5111 1r Mal i5lernleri 

F AALiYET ALANI: OGRETiM FAALi YET ALANI: YETiSKiN 
EGiT iMi VE VELiLERLE iLiSKiLER 

Hizmet-1: Ogretimin P la nla nm as1 H izmet-1: Sag hk H izmetleri 

• Pl antar • g1z ve Di 5 Sag l1 g1 Sernineri 

• Ogretm enler Kurulu • <;:ocuk Hastal 1klar1 Sernineri 

• ZUrnre topl antil ar1 

H izmet-2 : Ogretimin Uyg ulanmas1 H izm et-2: K ursla r 

• S1111f ic; i uygulamalar • Okum a-Yazn1 a kurslar1 

• Gezi ve incelern e 

• Yeti5tinne ku rs lar1 
Odev ler, per f'o rmans ve proje gorev leri 

H izmet-3: Ogretim in Degerlendirilmes i H izmet-3 : Velilerl e ilgili H izmetl er . Donern ic; i degerl endinneler • Vel i topl antilari 

• Veli ileti 5i111 hizmetleri 

• Okul -A i le Birligi faali yetleri 
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Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Oriin-Hizmet Listes i 

Ogrenci kay1t, kabu l ve devam i~leri Egitim hizmetleri 

Ogrenci ba~ari s 111111 degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri 

S1nav i$1eri Topl um hizmetleri 

S1n1f gec;:me i ~ leri KulUp c;:a l1$malar1 

Ogrenim belges i dLizenl eme i$1eri Ogrenim Belges i 

Personel i$1eri So ya !, kli lti..irel ve sporti f etkinlikl er 

Ogrenci davran 1$1ann 111 degerlendiri lmesi Burs hi zmetleri 

Ogrenci sag l1 g1 ve glivenli gi Bilimsel ara$t1rmalar 

Okul c;:evre ili $kileri Yayg 1n eg itim 

Ill Rehberlik Mezunlar (Ogrenci) 

Okulurnuzda ogrencil eri mi zin kay1t, nak iJ , deva111-deva111s1 zl 1k, not, ogren irn belges i dLi zenl eme 

i$1eml er i e-okul yonetim bil gi sisterni Uzerinden yap il111 aktad1r. Ogretmenlerimizin i:izlUk, derece-kademe, 

terfi , hi zmet ic;:i egitim, 111aa$ ve ek ders i$lemleri mebbis ve kb sisteml eri Lizerinden yap il111 aktad 1r. 

Okulumuzun mal i i ~ lemleri il gili yonetmelikl ere uygun olarak yap1lmaktad 1r. 

Okulumuzun rehber ogretmen olmamas1 sebeb iy le rehberlik hi zmetl er i sin1 f rehber ogretmenl eri 

taraf1 ndan im kan Jar i:i lc;: Li sUnde yap ii maktad 1 r. Okul um uz i I ve i lc;:e Mi 11 i Eg i ti m M LidLirlLi gU m Liz taraf1 ndan 

dlizenlenen sosyal , klilti.ire l ve spottif yan~rnalara katilmaktad1r. 

Pavdas - Uriin I Hizmet Matrisi 

_Mehmet Akif Ersoy llkokulu Stratejik Planlarn a Ekib i o lara k plan1rn1 z1n haz1rlanrnas1 a$arna 1nda 

katil1rnc1 bir yap1 o lu $turmak ic;:in il gili tarafla rin gorli $1erinin al1nrn as1 ve plana dahil ed ilmes i gerek li 

gi:irLilmU $ ve bu arn ac;: la payda$ anali zi ya l1$111 as1 yap il1111 $t1r. Ekib irni z tara fu1dan ic;: ve d1$ payda$ 1ar 

belirl en111i $, bunlann once likl erinin te piti yap ilrn1 ~ t1r. 

Payda$ gi:i rU ~ ve beklentileri SWOT (GZFT)A11ali zi Fo rmu, <;:al1 $an Mernnuniyeti Anketi , Ogrenci 

Mernnuniyeti Anketi, V eli Anketi forrnu kull anil maktad1r. Ayn1 za rnand a i:igretrnenler kurulu toplant il ar1, 

Z Urnre toplantil ari g ibi toplantilarla gi:i rli ~ ve beklentiler tutanakla tespit edi lrnekte Okul umuz blinyesinde 

degerl end iri I mekted ir. 

Milli Eg itirn Bakanl1 g1, Ka yrn akarnl 1k, il c;:e Milli Egi tirn MUdUrlLikleri , Okullar, Yoneticiler, 

Ogretrnenler, Ozel Ogretim Kurumlan , Ogrenci ler, Okul aile birlikleri , Memur ve Hizmetli , Beled iye, i lc;:e 

14 



,.-... 

Sagl1k MUdUrlUgU, M es lek odalan , Sendikalar, V ak1tlar, Muhtarl1klar, Tarim ilc;e MUdUrlUgU, Siv il 

Savunma ii MUdUrlUgU, T Urk Telekom i lc;e M UdUrlU gU, M ed ya ... vb. 

Pavdas Analizi ve Srn1flamasrnda Kullamlan Kavramlara iliskin Ac1klamalar: 

Paydas: Kurumun gerc;ekle$tirdig i faali yetlerd en etk il enen tarafl ard1r. Payda$1ar $LI ba$ l1klard a ele 

al1nmaktad1r. 

Lider: Kurumda herh ang i bir kademedc go rev alan 9a l1 $anl ar ic,:e ri incle Jiderlik oze llikl eri o lan k i$ilerdir . 

<;:alJsan : Kururn 9al1 $anland1r. 

Miisteri: Orun , hizmet veya sUrec;ten etk il enen veya at111 al1p kull anan herkestir . Iki c;e$ it 111U$teri vard1r. 

D1 $ rnU$teril er; hizmet veren kururna men up o lmayan, anca k UrUn/hi zmetten yararl anan veya ondan 

etkil enenlerdir. ic; 111U$teril er; kurumda 9al1 $anlard1r. 

Temel Ortak: Kurumun faali yetlerini ger9ekle$tir111 ek Uzere kendi sec; imine bagl1 olrnaks1zin zo runlu 

o larak kurulmu$ o lan ortakl1kl ardtr. (yap1 sal bagliltk gibi) 

Stratejik Ortak: Kurumun faali yetl erini ger9ekle$tir111 ek Uzere kendi se91rn1 Uzerin e kurdu gu 

ortakl 1 kl a rd 1r. 

Tedariki;i: Kurumun faali yetl erini gerc;ek lq tiren ih t iyac;: du yclu gu kaynaklan temin eden 

ku ru 111/ ku ru I U$1ard1 r. 

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hi z111 et/Ureti111 sU rec inin c;: 1kt1 s1d1r. 
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D-PAYDA.eANALiZi: MEHMET AKiFERSOY iLKOKULU PAYDAS ANALiZi 
On em 

--- ...... ~ de rec 
~ u ~ es i ~ ...... E-< ...... 

PAYDAS E-< z 0::: ~ c..> 
PAYDASIN ADI NED EN PA YDAS ....... ~ ...... 

TURO ~ ~ 
0 ...., z ~ ·- ·-- -
~ ~~ ~ ·22 E E 

s~ ~ E-< ~ Ch 
~ 

<l.l <l.l 

~ E-< 
..... ::: ::: 

~ ~ ~ :o:O 
~~ ~ ?;; 6 ~ ~ 
0::: ~ E-< c..> r- ~N 

Hani Kay111aka111l 1g1 D1 $ Payda$ 
Kuru111u111u zun Ustli konu111unda 

I 
olup, hesap verilecek 111ercidir. 

Mi.idi.ir l i.i gi.in e bagl1 oku I ve 

Hani ilc;e Milli 
kuru111Jan be Iii bir plan dahil inde 

Dt$ Payda$ yonetmek ve denetlemek, v I 
Egitim Mi.idi.irli.igi.i 

inceleme ve soru$tur111a i$1erini 
yi.i ri.itmek. 

ilk ve Ortaoku 1 lar t darikc;i 
Okullar D1 $ Payda$ konu111undad1r. Ortaogreti 111 ler .J I 

tratejik ortag11111zd1r. 

Yonetici ve 
ic; Payda$ Hiz111et veren personeld ir. G 1 

Ogretmenler 
Ozel Ogretim 

D1$ Payda$ 
Egiti111 ogreti111 hiz111etlerinde .J 2 

Kurumlari tama111 la y1c1 u n su rd u r. 
Hi z111etin unuldugu 
payda$1ard 1 r. ic; ve di$ payda$ 

Ogrenciler ic; Payda$ kabul ed i leb i leceg i gib i ly .J 1 
pa yd a$ gori.il111 es i daha 
uygundur. 
Okulun egitim ogretim orta111 lar1 

Okul Aile Birlikleri 1c; Payda$ ve i111ld n larin 1 n .J 1 
zenginlqtiril111esi ic;in c;al1$1r. 

Me111ur ve 
1c; Payda$ Gorevli personeldir. QJ I 

H iz111etl i ler 

Belediye D1$ Payda$ 
<;evre di.izenle111esi altyap1y1 

2 
haz1rlar. 

flc;e Toplum Sagltg1 
D t$ Payda$ 

Sagltk taramalan yapar ve .J 2 
Merkezi koruyucu sag l1k onle111leri al1r. 

Meslek odalari D1$ Payda$ 
Yayg111 ve 111esleki eg i ti 111 v 2 
hiz111etlerini yapa r. 

Sendikalar D1 $ Payda$ Personel orgi.it len111e ·i yapar. .J 2 

Mu htarl1klar D1$ Payda$ Halk ile ileti $i111i gerc;eklqtirir .J .J .J 2 

Tari 111 i lc;e 
D1$ Payda$ 

Yayg111 egi ti 111e yonelik v .J 2 
Mi.idi.irli.igi.i c;al1$rnalar yapa r. 

TLirk Telekom 11c;e 
D1 $ Payda$ 

Haberl q111e ve il et i$ill1 .J 2 
Mi.idi.irli.igi.i eksikliklerini giderir. 

Med ya D1$ Payda$ 
Yazil 1, ozli.i ve gor el yay 111 .J 2 
ya par. 
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Onceliklendiri len payda$ lar bu a~am ad a kapsaml1 o larak degerlendirilmi $tir. Payda$ lar 

degerlendirilirken cevap aranan soru lar $Unl ard1r : 

Payda$, Okulun hangi faal iyeti /hizmeti i le ilgilidir? 

Payda$ 111 Okulun beklentileri nelerdir? 

Payda$, Oku lun faali yetl erini /hizrn etl erini ne $ek ilde etk ilemektedir?(o lumlu-olum uz) 

Payda$ 1n Okulun etkil eme gucU nedir? 

Payda$, Okulun faaliyetlerinden/hiz metlerinden ne $ekilde etkil enmektedir? (olum lu-olumsuz) 

Payda$ analizi kapsarn 1nda, Okulun sundugu Liriin/hizmetl erl e bunlardan yararlananlar 

ili $kil endirilrni $tir. B oy lece, hangi Lirlin /hi zrn etlerden kimlerin yararl and1g1 a91k bir bi c;: imde ortaya 

konulrnu$tur. Urlin /Hi zmet Ta bla u. yararl an1 cil arin il gili o ldugu urlin /hi zmetleri bir arada gorebilmek ve 

her bir Lirun/hizmetin hangi yararl an1 ctl ar1 il gilendirdi gini gorsell e$tirebilmek ic;: in faydal1 bir arac;: t1r. 

Yararlamc1-U ri.in/Hizmet Matrisi 

- ·-E C/) Q) 
.;:::; Q) r 

E c 
Uri.in/Hizmet ·- >bO ..... 

C/) ro - ....... ;:: Q) 
~ 

..... r./)o. 
r 0 ·- ro 
c >-- -0 Q) ro - C/l- c ..... .D Q) 0 E ro 

-0 E ....... 
~ 

;:::: ·- C/l-

c ro ~ 
Q) ·- E Ci:l <l) > -::::; >bO >00 

Q) Q) C/) Q) (!.) - ·.:::; v 
E 

..... ro '- >-. -0 Q) 
Q) 

<l) ·- c c (!.) 
'- JOO Q) - c Q) :o E ·- Q) > 0 ~ > >--0 -0 c :::s '-c I>- N u.. ;:::: on ,--.., ·.;:::; 
(!.) c ::s 

C/) ro Q) C/l- '-- I~ Q) '- 13 (!.) u > ·- Q) c c '- ~ (/)<. > c - -·- '- ·- (!.) ·-:o Vi II.:>£ '- (!.) C/) ....... :::s (!.) r 0 ~ >- u - Q) Q) ....... c 
>b O '- c C/l-,_ 

~ it'::! :::) v-,., on >-. - ro >bf) ·- ·-·- : ::::; '- - Q) ~ -Q) (!.) - ·- JOO :Q ·- ·-
Yararlan1c1/Mi.i ~ teri > C/l- ~ <l) Q) Q) 

~ ~ > 
Jbf) ;:::: -(/)<. ro ,__ 

'- r .D ro ro '-' <l) Q) ·- ~ .D !.:>£ <l) (!.) c Q) <: l C/) o~ ....... '-- ·- - - U • E µ_ > ro ·- > Q) u ·- v-,., Q) ·, ·- ' ro -;z_ <l) 
c 

,_ u u ·- bf) ·- 4- - u c E 
r (.). Q) c c c c c r ·-0 > ·;:; ro ::s u:;. .D Q) Q) Q) 4- Q) 1-. >-. Q) ~ - . 

C/) 
...!:: 

>bO bf) 
1-. ro '- 0 >bn 

N ....... ::s 
~ >bf) c c >b O 

C/) 
fl <l) · - - N 6 Q) Q_ 0 ~ 1~(~ 0.... a::: :(") r:i :Q { /) VJ :Q (./) :( ) :Q r, 

Hani Kay111 aka111l1 g1 y "\/ y ,j 

Hani il c;:e Milli Egitim El Mudur!Ligu 

Okullar /Kurumlar ,j 
II II ;/ ;/ y ,j ,j 

Ozel Ogretim Kurumlan ;/ " " " ;/ "\/ "\/ 
Y oneti ci lerimi z ,j ,j ;/ ;/ " " " " ;/ " ;/ 

~* " 
II ,/ ,j 

Ogretmen !er " " "\/ "\/ "\/ "\/ "\/ '1 "\/ "\/ " Ogrenciler ,j ·y " " " " " " Okul aile birlikleri '1 '1 
Beledi ye 

~ 
[I] " " " Ilc;:e Sagl1k MLidurlLigli B ~ Egitirn Sendikalan " Muhtarl 1 k lar D T urk Te lekom i lc;:e 

Mudurlugu I 
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PAYDAS ONEM ETKi MATRiSi 

On em Etki 

PA YDASIN ADI 
Onemli Onemsiz Gii~lii Zay1f 

l-lani Kaymakaml1g1 Birlikte c;al 1 ~ 

I tlc;e Milli Egitim Mlidlirllikleri ...; Birlikte c;alL~ 

Okullar ...; i zle 

Yoneticiler (:al 1 ~111a l ara dahil et 

Ogretmenler ...; (:a l1 ~ma l ara dahil et 

Ogrenciler <;al 1~111alara dahil et 

Ozel Ogretim Kuru111lar1 i zle 

' 
Okul Ai le Birlikleri ...; (:a l1 ~111a l ara dahil et 

Hani Belediyesi Bilgilendir 

ilc;e Sagl1k MUdUrlUgU i zJe 

Sendikalar tzJe 

M uhtarl 1 klar izle 

Tarim Ll<;:e MUdUrlUgU izle 

Ti.irk Telekom fl<;:e MUdUrlUgU ...; tzle 
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I 

E- KURUM i<;t ANALIZ VE <;EYRE ANAL1Zi 

1.Kurum i<;i Anali z 

KURUM BiLGi FORMU 
iii: DiYARBAKIR 

Ku rum Adi :Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 

KURUMA iLi~KiN GENEL BiLGiLER 

il<;esi :HANi 

Zirve MahaJlesi Cafer-i Tayyar Sokak No:20 
Adresi HANt/DiYARBAKIR 

Tel. ve Faks 412 651 22 69 

Elektronik Pasta Adresi 7 136 I9{a),Meb.k12.tr 

Web Sayfas1 Adre i 
Han i 111 eh 111 etaki fersoyi I koku I u .111 eb. k 12. tr 

Kurumun Ogretime A<;ild1g1 Tarih 1987 
Top lam Derslik Say1s1 (Ku I Ian tl an, 

8 Ku I Ian 1I111ayan) 

Kurumun Mevcut Ar a Alan1 (Metre kare) 2400 

Binalarin kap lad1g1 alan 375 
Bah<;e Alan1 (111etre kare) 2025 
Ogretim Bina Say1s1 1 
Ek bina ihtiyac1 YOK 
Kat ilave i YAPILMAZ 

OGRENCiLERLE iLGiLi GENEL BiLG iLER 

Son 5 Ytla Gore Ogrenci Saytlari 

Ogreti111 y1l1 Ogrenci Say1s1 

2009-20 I 0 348 

2010-20 11 348 

2011 -20 12 338 

I 2012-2013 32] 

120 13-20 14 229 
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CNSAN KA YNAKLARI iLE iLGiLi BiLGiLER 

Okul yonet i111i111i z, insan kaynaklanna ili$kin politika, strateji ve planlann olu$turul111as1 ve bu sUrece 

9a'1$anlann kat il1111l ann1 onlar da i9indeyken olu$turulan misyon ve vizyonun birer yarat1c1s 1 olduklarin1 

hi ssetti rerek, o lay lar1n i9eri inde yer almalann1 saglayarak, bilgi ve dU$Uncelerine sayg1 gostererek, 

dinleyerek, onem seyerek, bi ze ait olma kavra1111n1 sUrekli empoze ederek saglarlar. 

Okulumuzun insan kaynaklan yonetime ili $kin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanl1 g1nin 

politika ve stratejisine uyum lu olarak "9a l1 $anlarin yonetimi sUreci " kapsa1111nda yUrUtUlmektedir. in san 

kaynaklanna ili $kin politika ve strateji ler oku lumuzun kilit sUre9leri ile uyum iverisindedir. 

Kamin ve yonetmelikl erd e belirtilen clers saati say1s1na ve norm kadro esas 1na gore insan kaynaklan 

planlamas1 yapdmaktad 1r. <;al1$an1n i$ten ayrilrna 1 (emekli o lma, yer degi$tirme) durumunda, yeri ne atama 

Milli Egit im Bakanltg1 prosedlirleri dogrultusunda yapd111aktad1r. <;al1 $an larin k1sa sU reli (rapor, izin vb.) 

aynlmalan durumunda ise dersin bO$ gec;rnemesi ic;in gerekli planlama yap ilrnaktad 1r. Yonetici veya dersi bO$ 

o Ian ogretmen !er derslere gi rrnekted i r. 

Okulumuz c;a l1 $anlarin1n grup dayan1$111as1n1 sag lamak ic;in y1lda en az bir kere c;a l1 $anlann katil 11111 y la 

yernekler dUzenlenmektedir. Okul yoneticilerimiz. bireysel ve ekip dUzey inde, okulun bUtUnUnde ogrenrnc 

o lanaklann 1, 

o I u $!U rrnakta, 

geti rmekted i r. 

okulu n tlim ara9 ve gerec;lerini kullan1111a sokarak, zaman vererek, ogrenrne olanaklann1 

katil1111111 davet yo luy la saglan111as 1n1 , istek leri kar$ ilay1p c;a l1 $111ay1 istekli ve ozenli hale 

Okul yoneticilerirniz. c;a l1 $anlar1n kat1l1111in1 clogru degedendirerek, c;al1$anlann ba$ar1lann1 

payla$arak, on lann kendilerini ortaya koymalan ic;in olanak yara tarak, kendilerini tan1t111a Urec;lerinde 

onderlik ederek, c;alt$anlar1n katd11111n1 ozenl i hale get irrnekte ve desteklemektedir. Okul yonetici lerirniz, 

c;a l1 $anlar1n gorev leri ile ilgili kararlan , duydugu gUvenle tam yetkilendirip, bu kararlann ic; inde ol arak cesaret 

vermekted i rl er. 

r Yoneticilerimiz, c;al1$anlann kararlara kati!1111in1 , yenilik9i ve yarat1c1 giri$imleri c;al1$anlarin fikirlcrinc 

sayg1 duyarak, on yarg1s 1z, dinleyerek dogru ve ozel zaman yaratarak on lan cesaretl endirm ekte ve bunlan 

desteklernekted i rler 

Kaliteli ve c;agda$ egitim po liti karn1z1n a111ac1 evrensel dU$Uncelere sah ip, yarat1c1, demokratik, in an 

haklar1na sayg d1 , yeni li klere a9 1k, kat i!1111 c1 ve c;agda$ bireyler ye ti $tirmcktir. Okulumuz insa n ka ynaklar1na ait 

bilgiler a$ag1ya c;1karil1111$t1r. 
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KURUMUN MEVCUT VE iHTiY A(: DUYDUCU OKUL PERSONELi 

Mevcut 

Personelin Erkek Kadrn Topi ihtiya\'. A\'.tklama 

111 K ad. s .. r.·P(' Kad. : Soz. Ge9. 
am 

oz. 

Miidiir 
0 0 0 0 0 0 0 I 

Yard1mctlan 

Ogretmen 5 0 0 4 0 I 10 0 

K adro lu personel 
gorev lend i rm e il e il 9e 

Hizmetli l 0 4 0 0 0 5 0 Milli Egit i 111 

MUdUrlLi gUnde 
9ah~maktad 1r. 

OPLAM 6 0 4 4 0 I 15 I 
'" 
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KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA iLiSKiN GENEL BiLGiLER 

- -<i:: A 
~ ·- ~ 
z ~ A < 
(~ < ~ g > ~ ~ -~ 0 v 
~ ~ < 

Ogretmen x 1 
Cah~ma Odas1 
E kipman x 
Odas1 

Kiitiiphane x l 

Rehberlik x 1 
Servisi 

Resim Odas1 x 

Miizik Odas1 x 
(:ok Ama<;h x 
Salon 

Ev Ekonomisi x 
Odas1 

i ~ ve Teknik x 
AtO I esi -
Bilgisaya r x 
laboratuvan 

Yemekhane x 1 

Spor Salonu x 

Oto park x 

Spor Alanlan 1 2 
Basketbol 
Voleybol 
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Odas1 
---
Mernur Odas1 

-
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BiLi SiM TEKNOLOJiLERi ALTYAPlSI 

Bili~im Teknolojisi Alt Yap1 SaylSl 

Personel say1s1 I E-mail say1s1 ora111 14/ 10 

A nc;y R - 1tlSI 1 

I Bilgisayar 
,., 
.) 

'T"'- ........ , .. ,... .• 0 -J ---

I Yaz1c1 
,., 
.) 

I Projeksiyon Cihaz1 l 

CD/DVD (:ogalt1c1 1 

Fotokopi Makinesi 2 

PERSONELiNiN YAS DAGILIMI 

KADRO KAYDI 
18-30 ,., 1-40 41 -50 s l-60 60+ 

Genel 
Toplam 

KADROLU 
6 2 2 0 ~ 10 

SOZLE$MELi 
0 0 0 0 0 0 

GE(:iCi 
0 4 0 0 0 4 

TOPLAM 
6 6 2 0 0 14 

A(:IKLAMA: Dcretli ogretmen ve i~-Kur personelleri de tabloya yans1t1lim~tu. 
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2.<;evre Analizi 

a- Ust Po litika Belgeleri 

SIRA Y ASAL DAY ANAKLAR 

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plarn 

2 TL MEM 2015-2015 Stratejik Pla111 

3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu 

4 iOK Yonetmeligi 

5 K1hk kiyafet Yonetmeligi 

6 S1111f ge9me Yonetmeligi 

7 Kunun Ta111t1m Yonetmeligi 

8 Ki.itliphane Haftas1 Kutlama Yonergesi 

9 ilkogretimde Yoneltme Yonergesi 

10 1 Aqiv Hizmetleri Yonergesi 

11 Okul veli i$birligi genelgesi: 

0 l 0. Kalkmma P lam 

0 TUBiTAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Sonu9 Raporu ve Strateji Belgesi 

14 
5018 y1li Karnu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 

15 
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Ili$kin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik 

16 Dev let Planlama Te$kilat1 Kamu idareleri t9i n Stratej ik Planlarna K1lavuzu (2006) 

0 Milli Egitim Bakanl1g1 2015-2019 Stratejik Plan Hazuhk Program1 

BB Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

Milli Egitim Bakanlig1 Strate.ii Geli$tirme Ba$kanl1g1111112013/26 olu Genelgesi 9 
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b- GZFT (SWOT) Analizi 

GU(LU YONLER 

*Okul yonetici ve ogretmenl rinin ihti yay 
duydugunda ilye Milli Egitirn Mi.idurlliglt 
yoneticilerine ula$abilmesi 
*Liderlik davran1$lanm sergileyebilen yonetici 
ve yall$anlann bulumnas1 
*Ogretmen yonetici i$ birliginin guyli.i olmas1 
*Geny bgretmen kadrosunun olmas1 
*Kendini geli$tiren geli$ime ay1k ve teknolojiyi 
kullanan ogretmenlerin olmas1 
*Okul Aile Birliginin i$ birligine ay1k olmas1 
* ADSL baglant1s111111 olmas1 
*Ogrencilerin okuma ihtiyac111111 giderilmesi iyin 
ki..itliphanenin olmas1 
*Ders d1$1 faaliyetlerin yap1lmas1 
*VeJi ileti$iminin giiylil olmas1 
*Srn1f mevcutlarmm az olmas1 yi.izlinden 
ogrencilerle birebir ilgilenmenin mlimhin 
olmasJ. 
* Sehir gi..iriiltli linden uzak bir yerle$keye ·ahip 
olunmasi. 
*Ogrencilerde disiplin gerektirecek davrai11$lar 
olmamasi. 
*Okul oncesi egitim imkai1111111 olmas1 
*Lid rlik davrai11$1 sergileyebilen yonetici ve 
yali$anlai·m olmas1. 
* TKY ai1lay1$ll1ll1 ve uygulamalannm yerle$mi$ 
olmas1 

FIRSATLAR 

* MLiJ ki ve yerel yetkiJilerle olan ol umlu diyalog 
ve i$ birligi 
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla 
ileti$iminin gilylli olmas1 
*Bakanl1g111 Okul Oncesi Egitime onem vermesi 
ve yayg111la$tirmas1 
*Hizmet alanlann bekJenti ve goril$lerinin 
dikkate al111mas1 
*Okula ula$1m111 kolay olmas1 
*insan kaynaklannm yeterliligi 
*Velilere kisa surede ula$1labilmesi 
* ~evremizde glirultii kirliliginin olmamasi. 
*Okul yevre ileti$imi. 

ZAYIF YONLER 

*Ogrencilerimi zin ok uma ali$kai1liklann111 zay1f 
olmas1, bu yilzden de anlama ve a11Jat1m zorlugu 
y kmeJeri , kelime haznelerinin dar olmasi. 
*Velilerin sosyal, ktilti.irel ve ekonomik 
di.i zey inin yetersiz olu$U. 
*Maddi imkanlanm1z111 k1s1tli olmasi. 
*Ogrenc inin hedefsizJigi. 
*Okulumuzda ai·ay gerey ve egitim teknolojileri 
yonunden eksikliklerin olmas1. 
* Ailelerin ogrencilerin egitim-ogretim 
faaliyetlerin yeterli bnem vermemesi 
*Veliler in egi tim seviyesinin dil$ilkliigu ve 
yogunun i$ iz olmas1 
*Okuma ali$kanhgrnrn az olmas1 
*Ogrencilerin ortak bir okul kultfue sahip 
olmamas1 
* Si.irck Ii devams1 z ogrenci say1s111111 fazla olmas1 
*Ogr 'nci di sip I in anlay L$111Ln yetersizligi 
*Ocretl i ogretrnen say1 111111 fazla olmas1 
*Y onetici ve Rehber ogretrnen eksikligi 
* Okulun fiziki mekanlannm yetersizligi 
*Planlanan i$lerin kaynak s1k111t1sma tak1hyor 
olmas1 
*Odeneklerin yeters izJigi 

TEHDTTLER 

*So ·ya l olai·ak olumsuz ornek olu$turabilecek 
davrai11$lann baz1 velilerce sergilenmesi. 
*Veli profilinde i lgisiz aile say1sm111 fazla olu$U. 
*Yararla111lai1 kaynaklar ve imkanlai· ay1 rndan 
$ehir imkanlannm bulunmamas1, ogrencilerin 
ki $i el ge li$irn alai1lann111 yetersizligi . 
*Okulumu zun yev resinde bulunan internet 
kafeler 
*~ok e$li ev lilikler ve kalabalik aile yap1lan 
*Med yamn egi tici gorevini yerine getirmemesi 
*Velilerin ekonomik durumunun dil$i..ik olu$U 
*Okulun iJye merkezinin d1$111da olmas1 ve 
c;:evresinde mezarl1k olmas1 
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BO LUM-III 

GELECEGE YONELiM 

A- MiSYON, ViZYON VE 

TEMEL DEGERLER 

1. MiSYON 

2. ViZYON 

3. TEMEL DEGERLER 

B-STRA TEJIK AMAC:::LAR, 

STRATEJIK HEDEFLER, 

PERFORMANS GOSTERGELERI 

VE F AALIYETLER 
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A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 

MiSYON: Atatilrk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, ara$t1ran, sorgulayan, di..i$ililcelerini 

ifade edebilen, ozgi..iveni geli$mi$, ho$gCiri..ilU, sosyal, payla$1mc1, <;:evreye duyarl1 insanlar 

yeti$tirmek. 

2.ViZYON: Her gi..in daha iyiye ula$mak i<;:in <;:ali$1lan, herkesin destek oldugu, her ogrencinin 
ba$ard1g1 ve Wm imkans1zliklan111 yenmi$ bir okul olmak. 

3.TEMEL DEGERLER: 

elerimiz 

1 Payda$lar e$itlikten yararlarnr. 

2 Payda$lann yoneltilmesi yap1Ju. 
"I Payda$lara fusat qitligi ta111111r. .) 

4 V eli-0 grenci-0 gretmenin i$ birligi i c;:,ind e c;:,ali$malar i saglamr. 

5 Degi$im ve yenile$me uyum. 

6 A<;:-1klik ve eri$ebilirlik. 

7 Kat1lim ve sorumluluk bir arnda degerlendiriJir. 

8 Surekli ve saglikl1 ileti$im. 

9 Hesap verebilirlik. 
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Temel Degerlerimiz 

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz. 

2 Egitime yap1lan yard11111 kutsal sayar ve her tUrlli destegi veririz. 

') Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz. _) 

4 Kurumda i;:al1$an herkesin kat1hm1 ile sUrecin devaml1 olarak iyile$tirilecegine ve 
geli$tirilecegine inamnz. 

5 Saghkh bir i;:ah$ma ortam1 ii;:erisinde i;:ah$anlan ta111yarak fikirlerine deger verir ve i$imizi 
onemseriz. 

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyai;:lanna odaklanmz. 

7 Kendimizi geli$tirmeye onern ver ir. y nilik i;: i tikirlcrd n yarar lan1nz. 

8 bgrencilerin, ogrenmeyi ogrem11esi ilk hedefimizdir. 

9 Okulumuzla ve ogrencilerimizle gurnr duyanz. 

10 Ogrencilerimizi, yarat1c1 yonlerinin geli$mesi i<(in te vik ederiz. 

11 Ogrenme problemi olan ogr ncilerirniz ic;in ozel destek programl an haz1rlanz. 

12 Biz, birbirimize ve kendimize gUveniriz. 

13 Ogrencilerimiz, bUti.in 9all$malanm1z111 odak noktas1d1r. 

14 Ogrenciler bizim varhk nedenimizdir 

15 Egitim ve teknoloji alanmdaki yeni geli$meleri takip eder ve okula uygulanz 

16 Payda$lann istek ve beklentileri bizim i<(in onemlidir 

17 Karar sUrei;:lerine herk sin kat1hmm1 saglan z 

18 Herkes ii;:in egitim anlay1$1yla okulu C(evreye ayan z 

19 Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tarnyan, ara$tlran ve sorgulayan bireyler 
yeti$tiririz 

20 bgrencilerimizin bireysel farkhl1klan111 dikkate ahr ve her ogrencinin ogrenebilecegi 
fikrine inanmz 

21 <;all$ma felsefemiz slirekli geli$medir 
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B-STRATEJiK AMA<;, STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS COSTERCELERi VE 
F AALiYETLER 

Stratejik amac;;lar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uywnlu, misyonun yerine getirilmesine 

katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu ed ilen duruma donli$Umli saglayabilecek 

nitelikte, ula$tlmak istenen noktay1 ac;;ik bir $ kilde ifade eden ve stratej ik planlama slirecinin sonraki 

a$amalanna rehberlik edecek $ekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmi$tir. Hedeflerin 

tespitinde; payda$ beklentileri, konulara ili$kin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki 

verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyac;; goz onlinde bulundurulmu$tur. 

MEHMET AKiF ERSOY TLKOKULU TEMA - STRATEJTK AMA<;- HEDEF TABLOSU 

SAM 1: EG TTiME ERTSTM 

Stratejik Arna~ 1 : okul oncesinde okula devam1 % 100 ' e c;;1karmak 

SH. 1.1 Okul oncesi ogrencileri ic;;in ev ziyar tleri dlizenlemek. 

SH. 1.2 <;ocugunu anas1111fma gondermeyen velileri , yl1z ylize kom1$arak ikna etmek. 

Mevcut Duru Hedef 
Performans Gostergesi 

2013 201 4 20 19 
PC 1.1 Seminer say!Sl 0 1 10 

PC l.1.2 Aile ziyaretleri say1s1 ,.., 15 30 .) 

Faaliyet l.1. 1: Okul oncesi egitimin ta.111t1lmas1 ic;;in aile ziyaretleri yapmak 

Faaliyet 1.1.2 : Okul oncesi egitimin ta111tllmas1 ic;;in veliye yonelik eminerler dUzenlemek 
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SAM 2: KURUMSAL KAPASiTE ( insan Kaynaklan ve Mali Kaynaklar) 

Stratejik Arna~ 2. Velilerimizin okul toplumundaki yerle rini almalan111 saglamak. 

Stratejik Arna~ 3. Okulumuzun gitim ortarnlar1 , fiziki mekanlar t, kaynak ve ekipmanlan ile TKY 

standartlanm yakalamak. Okul oncesinde okula devan11 % 100 ' e 91kannak 

SH.2.1 Okul-veli i$birligini geli$tirici c;:ali$malar yapdarak (kat1Ju111n y-Liksek oldugu veli toplantilan, 

veliye yonelik seminerler vb.) velilerimizin c;:ocuklannrn egitimine dogrudan katilrnalanrn sag lamak. 

SH.2.2 Sosyal etkinliklerle velilerin ve mahalle halkmm okulla o I an ili$ki lerini guc;:lendirmek. 

SH.3.1 Okulumuzun egitim ortamlar1 fiziki yap1, kaynak ve ekipmanlann kalitesini art1rarak etkin 

kullan11n1111 saglamak. 

SH.3.2 Okul bahc;:esinin gortinti$tinti gtizelle$tirmek. 

SH.3.3 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamm olu$turulmas1 ve okulda olu$abilecek "hic;:Uk saglik 

sorunlan" esnasmda faydalamlabilecek ilk yard 1m dolab111111 malzemelerini tamamlan1ak. Okul oncesi 

ogrencileri ic;:in ev ziyaretleri dtizenlemek. 

Performans Gostergesi 

PG 2.1.1 Aile ziyaretleri say1s1 

PG 2.2.1 Toplanti say ts1 

PG 3.2.1 Agac;: ve c;:ic;:eklendirme say1 J 

PG 3.3.1 Ecza dolabmdaki malzeme say1s1 

Faaliyet 2.1.1 Aile ziyaretleri yapmak. 

Faaliyet 2.2.1 Okul c;:ay gtinil dtizenlemek. 

--

Faaliyet 3.1.1 Okul ic;:i fiziki yap1 dtizenleme c;:ali$malan yapmak. 

Faaliyet 3.3.1 Ecza dolab1 olu$turmak 
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Mevcut Durn Hedef 

2013 20 14 20 19 

2 2 50 

2 2 5 

25 50 350 

0 1 3 
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SAM 3: SOSYAL KULTUREL SPORTiF <;ALISMLAR 

Stratejik Amac; 4. Ogrencilere yonelik guc;lil bir okul 191 ve d1~1 sosyal etkinlik faaliyeti 
gerc;ekle$tirmek 
Stratejik Amac; 5. Okul killtUrilnU geli$tirmek 

SH.4.1 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyellcrin ·ay1 · 1111 ve c;e$idini art1rmak 

SH.4.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere ogrencilerimizin daba fazla kat1lim1111 saglamak. 

SH.5.1 Her ogretim y1h sonunda tl.lm halk11111z111 kat1lacag1 y1l sonu $enligi dilzenlemek. 

SH.5.2 Her ogretim y1lmda en az bir kez okuJ p rsoneli il piknik dUzenlemek. 

Performans Gostergesi 

4.1.1 Sosyal ve sportif faaliyetlerin say1s1 ve c;qidi 

5.2.1 Yil sonu ~enligi 

5.2.1 Okul pik.nigi saylSl 

Faaliyet 4.1.1 Sosyal ve portif faaliyetler di.i zenlemek 

Faaliyet 5.1.1 Y il sonu $enligi dilzenlenmesi. 

Faaliyet 5.2.1 Okul piknigi dilzenlenmesi. 

SAM 4: OGRETiM SURE<;LERiNiN NiTELiGi 

Stratejik Amac; 6. Ba$anll bir okul o lmak 

SH.6.1 S1111f ve ders olarak ogrenci ba$an s1111 silrekli artmnak 

Mevcut Duru 

2013 

0 

0 

0 

Hedef 

2014 20 19 

0 5 

0 1 

0 1 

SH.6.2 Ti.im ogrencilerimize ya~amm en temel gereklerinden olan "ogrenmeyi ogrenme" bilincini 

a$1lamak ve ogrenmeyi sevdirebilmek. 

SH.6.3 Ogrencilere okuma ali$kanlig1 ve sevgisi kazandmnak. 

--

Performans Gostergesi 

6.1.1 Alman not ortalamalan 

5.2.1 Kitap say1s1 

Faaliyet 6.1.1 Ogrenci ba$ansm1 artmc1 c;all$malar dl.izenlemek 

Faaliyet 6.2.1 Ogrenci merkezli c;ali$malar dilzenlemek. 
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MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU HEDEF- SORUMLULUK-MALiYET TABLOSU 

STRATEJi STRATEJiK FAALiYETLER 
SORUMLU Ki~i!BiRiM MAALiYET 

KAMA<; HEDEFLER PROJELER 

Okul oncesi egitimin Okul yonetimi, anas1111fi 

SH.1.1. ta111t1lmas1 19111 ziyar tler ogretmeni 
---------------

Stratejik yapmak. 

Arna~ 1 Okul oncesi egitimin Anas1111fi ogretmeni, okul 

SH.1.2. tan1t1lmas1 ic;:in veliye doni.ik yonetimi 
---------------

eminerlcr dlizcnl mek. 

SH.2.1. Aile ziyaretleri yapmak. S1111J ogr tmenleri, okul 

yonetimi ---- -----------
----~tratejik 

Okul c;:ay giinli diizenlemek. Ohil yonetimi, s1111f 
Ama~2 

SH.2.2. ogr tmenleri , veliler, 
60TL 

ogrenciler 

Okul lyl fiziki yap1 Okul yonetimi 

SH.3.1. diizenleme 9al1$malan 
2000TL 

Stratejik yapmak. 

Ama~3 
SH.3.2. 

Bahc;:e glizelle$tirme Okul yonetimi ogrenciler, 

c;:ah$malan yapmak 

SH.3.3. Ecza dolab1 olu$turmak SOIL 

Stratejik SH.4.1. 
Sosyal ve sportif fa.aliyetler Okul yonetimi, ogrenciler 

---------
Ama~4 duzenlemek 

Y1l sonu $enligi duzenlenmesi Okul yonetimi, ogrenciler, 
Stratejik SH.5.1. 

veliler lOOTL 
Ama~5 

SH.5.2. 1 Okul piknigi dilzenlenmesi Okul yonetimi, ogretmenler 150TL 

Ogrenci ba$3l'J S1111 art1nc1 Okul yonetimi , ogretmenler 

SH.6.1. c;:ah$malar d l.izenlem k ----------
Stratejik 

Ogrenci merkezli c;:ah$malar Okul yonetimi, s1111f 
Ama~6 SH.6.2. 

dtizenlemek ogr ' tmenleri, ogrenciler ------------

Okul aile birliginin destegi ile Okul yonetimi, s1111f 
SH.6.3 lOOTL 

k_jtap al11111 gerc;:eklq tirmek ogretmenleri, ogrenciler 
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BOLUM I V 

iZLEME VE DEGERLENDiRME 

/ 
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iZLEME VE DEGERLENDiRME 

izleme, stratejik planm uygulanmasmm sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmas1 

anlam1111 ta$nnaktad1r. Degerlendirme ise, uygulama sonuylannm amay ve hedeflere kiyasla 

blC(tilmesi ve soz konusu arna<;: ve hedeflerin tutarld1k ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz 

Stratejik Planmm onaylanarak ylirLirllig girmesiyle birlikte, uygulamasmm izleme ve 

degerlendirmesi de ba$layacakt1r. Planda yer alan stratejik amaC( ve onlann altmda bulunan stratejik 

hedeflere ula$1labilmek iyin yiiriitulecek c;ah$malarm izlenmesi ve degerlendirilmesini zamamnda 

ve etkin bir $ekilde yapabilmek amac1yla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme 

Ekibi kurulacakt1r. i zleme ve degerlendirme, planda belirtiJen perfo rmans gosterge ler i dikkate 

almarak yap1lacakt1r. Stratejik amac;:lann ve hedef1er in gen;:ekle$tirilmesinden sorumlu ki$iler 6 

ayhk veya yilhk donemler itibariyle yliriittlikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlan bir nusha 

olarak haz1rlay1p izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve 

Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amac;:lann ve hedeflerin gerc;:eklqtirilmesi ilgili raporlan 

yilhk donemler itibariyle raporlan iki niisha olarak hazulay1p bir nlishas1 Okul izleme ve 

Degerlendirme Ekibine bir nushas1111 da ilQe Milli Egitirn MiidurWgu Strateji Geli$tirme bollimune 

gonderecektir. 

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyile$tirme ekiplerden gelen y1ll1k performans 

degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin olC(ilmLi ve degerlendirilmesini, ait 

oldugu yd iQinde yap1lan faaliyetlerin o y1lki blitC(eyle uyumu ve elde edilen sonuC(lann Stratejik 

Planda onceden belirlenen amac;: ve hedeflere ne derece ortii$tligtinli rapor halinde okul mudurunun 

bilgi ine sunacakt1r. ilQe Milli Eg itirn MLidi.irlLiglindcn gclcn kararlar dogrultusunda ilgili birim ve 

ki$ilere geri bildirim yap1lacaktu. 

Boylece, Plan ' m uygular1ma slirecinde bir ak$ama oJup olmad1g1 saptanacak, varsa bunlann 

dLizeltiJmesine yonelik tedbirlerin al111mas1 iJe performans hede:flerine ula$ma konusunda dogru bir 

yakla$1111 iz lenmi$ olacaktu. 
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MEHMET AKiF ERSOYiLKOKULU FAALiYE'I iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU 

TEMA 

Stratejik 
Arna<;; l: 

Strate 
.. 

Hedef 1.1: 
r,......., 1 : - ~ ... 
..... ~~-~J .......... , 

jeler 

Faaliye 
Faaliyette 

tin 
n Sorwnlu 

Faaliyet/Pro Ba$lam 
Kurum/bir 

jeler ave 
im/ 

Bi ti$ 
ki$i 

Tarihi 

i zleme 

Ol9me 
ybntem Perfo rma 

Maliy i ve ns 
eti raporla Gosterge 

ma leri 
silresi 

.... / .... /20 15 

Muhammed KAPLAN 
Okul Mudliril 
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Degerlendirme 

Oneril 
er 

Faaliyeti Tamamlanm 
n durumu amanedeni 

( .. ) 
Tamamla 

nd1 
( .. )Deva 

m Ediyor 
( .. ) iptal 
Edildi 



MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU F AALiYET SONU RAPORU 

Amay No: I HedefNo: I Faaliyet No: 
c;ali$ma Konusu: 
Faaliyetin Adi: 
Faaliyetten sorumlu Ki$i/Ki$iler: 
Faaliyetin ba$lad1g1 tarih: Faaliyetin bittigi tarih: 
Faaliyete kat1lan ogretmen/idareci say1s1: Faaliyete kat1lan ogrenci say1si: 
Faaliyete kat1lan veli /STK temsilcisi say1s1: Faaliyete kat1lan yard1mc1 personel say1s1: 

YAPlLA LAR: 

Faaliyetin Degerlendirilmesi: 

C::al1$malar suasrnda kar$1la$1lan sorunlar: 

... ./ . . . ./2015 

Muhammed KAPLAN 
Okul Mi.idi.irli 

37 


